Secretaria Municipal da Saiide de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satide Penha - SECONCI
SAO PAULO
SALOR Trimestre de Avallagdo: 32 Trimestre Ano 2021

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Saiide Penha - SECONCI

Coordenadori; Coordenadoria Regional Sud

Supervis3o: Isrs PENHA ]
oss: [sscoucn I
Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: IDSIBTIZOH as 09:30 horas

Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produg3o e Qualidade da Execugdo Contratual do 3¢ Trimestre de 2021.
Pauta:

6018.2021/0001640-9
Processo SEI: WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02).

INFORMES GERAIS:

A avaliago do 32 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Sadde - OMS declarou que o surto da doenca causada pelo novo
Coronavirus constitui uma emergéncia de satide publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes conforme segue:

PORTARIA n? 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Salde Publica de importdncia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).
DECRETO N2 59,283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.
PORTARIA N® 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o periodo de emergéncia, a contratagdo
pelas organizagdes sociais de profissionais de salide para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do
Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no mbito da Secretaria Municipal de Satde, em cumprimento ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do
Decreto Municipal n? 59,396, de 05 de maio de 2020 e a prética da TELEASSISTENCIA,

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art. 12 foi retificado pela Portaria
SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicagdo prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021)

PORTARIA N® 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-5MS.G, que especifica de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos
Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 116/ 2021-SMS.G de 5 de Margo de 2021 - Dispde sobre a ndo incidéncia de descontos as entidades parceiras empenhadas na organiza¢do e aplicagdo de imunizagdo contra a COVID-19 e
suas atividades correlatas e da outras providéncias.

PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagio das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pés COVID de pacientes que necessitem da continuidade de cuidados
hospitalares para i ¢3o de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

LEI N2 17.565/ 2021-SMS5.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorréncia do novo coronavirus.

LEI N2 17.567/ 2021-SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Dispde sobre o acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Piblico, e dé outras providéncias.

PORTARIA N2 286/ 2021-SMS.G de 23 de Junho de 2021 - Estabelece critérios para a retomada gradual do agendamento de consultas presenciais, exames e procedimentos na Rede de Atengdo Bésica e
Especializada a partir de 24 de junho de 2021 e revoga a Portaria n® 141, de 25 de margo de 2021.

PORTARIA N2 294/ 2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n? 137/2021-5SMS.G, de 23 de margo de 2021, vacinadas ha 14 dias
apdos as doses preconizadas, contra COVID-19.

PORTARIA N2 333/ 2021-SMS.G de 16 de Julho de 2021 - Estabelece critérios para a retomada do agendamento pleno de consultas, exames, procedimentos e cirurgias na Rede de Atengdo Especializada
(Hospitais —Dia (HD), ambulatérios de especialidade(AE e AMA ~E) a partir de 14 de julho de 2021 e revoga a Portaria n® 189, de 27 de abril de 2021.

LEI N2 17.583/ 2021-SMS.G de 26 de Julho de 2021 - Estabelece alteragio no protocolo de vacinagdo na cidade de S3o Paulo para aqueles que se recusarem a tomar a vacina contra a Covid-19 devido
unicamente a marca do imunizante e d4 outras providéncias.

PORTARIA N 344/ 2021-5MS.G de 29 de Julho de 2021 - Dispde sobre as providéncias a serem tomadas pela unidade vacinadora durante a campanha de vacinagdo contra a COVID-19 no Municipio de
S3o Paulo, caso haja recusa do cidaddo em ser vacinado, por motivo de preferéncia por marca/fabricante do imunizante.,

DECRETO N2 60.442 de 06 de Agosto de 2021 - Dispde sobre o dever de vacinagdo contra COVID - 19 dos servidores e empregados publicos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes. ORDEM
INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satide e Conselhos Gestores o retorno das reunides e elei¢des de forma hibrida,
sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N® 431/ 2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequac3o do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no dmbito dos contratos de gestio
durante a situacdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assi: ial de Satide municipal para o periodo pés-pandemia e dd outras providéncias.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAOD:

Termo Aditivo n® 42 / 2021 - SMS. G: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de 01/07/2021 4 30/09/2021.

Termo Aditivo n? 43 / 2021 - SMS. G: Inclusdo do valor de R$ 540.572,57( Quinhentos e quarenta mil, quinhentos e setenta e dois reals e cinquenta e sete centavos) 3 titulo de custeio para extensdo do
horério de funcionamento até as 22:00 horas de segunda a sabddo para realizacdo de servigos ambulatoriais de consultas, exames, pequenas cirurgias e cirurgia de baixo risco, conforme Projeto Avanga
Saude - Cirurgias e Exames, nas unidades HOSPITAL DIA PENHA e CER Ill PENHA, nos meses de agosto e setembro de 2021, sendo este valor suportado pelo saldo financeiro do contrato. ’
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

e

CIDADE DE
SAO PAULO RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Penha - SECONCI
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS 1008
R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Técnica de Saude Penha - SECONCI
Total Total Total %
|
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV Total %

ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 262 240 109,17% 258 240| 107,50% 259 240| 107,92% 779 720| 108,19%| 100,00%

N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR -EMAP 189 180 105,00% 192 180| 106,67% 193 180| 107,22% 574 540| 106,30%| 100,00%

TOTAL 451 420 107,38% 450 420 107,14%| 452 420 |107,62% | 1353 1260 107,38% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENGCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONA
OFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30HS EMAD 0 0 1 1
NUTRICIONISTA 30HS EMAP 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 0 2 2
TOTAL 32 Trimestre 2 /
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha EMAD /EMAP atingiu em sua atividade em 100% da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nio ha indicagio de desconto de produgio.
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Secretaria Municipal da Sadde de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
IDADE DE
PAULO RO20 - 2016 - Rede Assistencial da SupervisSo Técnica de Satide Penha - SECONCI
saloE
Ano: 2021 32 Trimestre
Base de Calculo Deficit de Calculo de n Tava
Produgdo Trimestral WEBSAASS 5 ) sk L
RDZO-2016-Reds:».\;si:ten:lal:;:::gvls!oﬁcnlca de lulho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE Déficit | Média de| Total de ol M
ude PFenha - 5
Total Total Profissio | Produgéio | Producd Total % | Total %
R PREV PREV
EAL % REAL PREV % REAL | PREV % afar | pesv Total % nal 05 |Mensal/p| o REAL
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 27145 33600] 80,79% 28879 33600 85,95%| 24679 33600 73,45%| 80703 100800  80,06% 4 200! 800 80703| 100000| 80,70%| 80,70%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 1650 2232  73,92% 2028 2232| 90,86% 1742 2232| 78,05% 5420] 6696] 80,94% 1 192 192 5420  6504| 83,3 83,33%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 5963 11565| 51,56% 7244|  11565| 62,10% 7300| 11565 63,12%| 20445| 34695 58,93% 10,5 416] 4368| 20445 30327| 67.4 67,42%
N® CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 179 125| 143,20% 110 125| 88,00% 77 125 61,60% 366 375 97,60% 366 375| 97,60%| 97,60%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 2894 4368| 66,25% 3299 4368| 75,53% 2654 4368| 60,76% 8847| 13104] 67,51% 8847 13104] 67,51%| 67,51%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 1430 7812| 18,31% 1526 7812 19,53% 1403 7812 17,96% 4359| 23436 18,60% 1 672 672| 4359 22764] 19,15%| 19,15%
TOTAL 39261 59702 65,76% 43086 59702 | 72,17% | 37855 | 59702 | 63,41% | 120140 | 179106 | 67,08% 16,5 1480 6032 120140 | 173074 | 69,42% | 69,42%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | L o o
MEDICO GENERALISTA 40HS 5 35 2 10,5
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40HS 1 1 2 4
DENTISTA 40HS 0 0 1 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40HS 0 0 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20HS 1 0 0 1
TOTAL DO MES 7 4,5 6
TOTAL 32 Trimestre 17,5
[ COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha ESF atingiu em sua atividade 69,42 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.

Meta justificada considerando déficits, afastamentos legais e considerando a estrutura do agendamento de médicos, enfermeiros e equipe multiprofissional disponibilizada no minimo em 50% do namero previsto para a categoria profissional, otimizando o
agendamento das prioridades e com olhar para as demandas reprimidas durante a restricdo dos atendimentos devido a pandemia, e considerando a estratégia de Teleconsultas nos outros 50%, de acordo com a Portaria n* 286/2021 - SMS,G. A agenda para os
atendimentos odontolégicos presenciais foram retomadas seguindo orientagdes das "Diretrizes para Saide em Tempo de COVID-19", com a orientagao da redugdo do nimero de consultas e otimizagdo do tempo clinico, seguindo as normas de biosseguranga

estabelecidas. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Elaboracio: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE : 3 2 - 2
= - - ha - SECONCI
SAO PAULO RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
Trava
Produgao Trimestral WEBSAASS 100%
R0O20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisﬁo Julho AEDStO Setembro TOTAL TRIMESTRE
Técnica de Satide Penha - SECONCI
Total Total Total %
L REAL 1%
REA PREV % A PREV % REAL PREV % REAL PREV Tota
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 240 240 100,00% 238 240 99,17% 243 240 | 101,25% 721 720 100,14% | 100,00%
TOTAL 240 240 100,00% 238 240 99,17% 243 240 |101,25% | 721 720 100,14% | 100,00%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

PAT - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE |

DE IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL
Julho Agosto |Setembro TRIMESTR

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40HS 1 1 0 2
ACOMPANHANTE DE IDOSO 40HS 1 1 1 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40hs 0 1 | 0 1

TOTAL DO MES 2 3 1 6

TOTAL 32 Trimestre 6

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha PAI atingiu em sua atividade em 100 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o hd indicacdo de desconto de produg3o.
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Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
DADE DE
PAULO RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Penha - SECONCI
SAUDE
Ano: 2021
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe Calculo desconto Eq. Minima - Meta
i i (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Prevista
RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide rl i B
Penha - SECONCI Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE Déficit Média de
Produglo Total de Total Total Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL % prev | Tol | Total |y | Profissonal | ensalipor | Produgsio [ ReAL | pReV
REAL PREV 0ss
profissional
UBS MISTA
N* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 4480 6000 74,67% 3988 6000 66,47%) 4042 6000] 67.37%| 12510 18000 69,50%) 8 200 1600 12510] 16400 76,28% 76,28%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 314 272| 115,44% 355 272 130,51%, 305 272] 112,13% 974 816] 119,36% 974/ 816 119,36%] 100,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 293 408 71,81% 345 - 408 84,56%) 227 : 408 55,64%| 865 12241 70,67% 865 1224 70,67%| 70,67%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 276 657 42,01% 546 657 83,11% 461 657] 70,17%) 1283 1971 65,09%)| 1283 1971 65,09% 65,09%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 391 780 50,13% 418 780 53,59961 587 780| 75,26%) 1396 2340 59,66%| 1 156 156 1396/ 2184 63,92%| 63,92%)
N2 CONSULTA GO 182 263 69,20% 199 263 75,67% 62 263| 23,57% 443 789 56,15%) 0,7 263 184,1 443[ 604,9 73,24% 73,24%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1916 2080 92,12% 1930 2080 92,79% 1873 2080| 90,05%) 5719 6240 91,65% 5719[ 524OT 91,65% 91,65%
Ne CONSULTA PEDIATRA 127 263 48,29% 51 263 19,39%! 0 263 0,00%) 178 789 22,56% 178 789| 22,56% 22,56%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 60 125 48,00%) 30 125 24,00%) 90 125]  72,00%) 180 375 48,00% 180 375' 48,00%| 48,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 407 872 46,67%| 318 872 36,47% 332 872] 38,07%| 1057 2616 40,41% 1057 2616 40,41% 40,41%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 477 1428 33,40%| 371 1428/ 25,98% 185 1428| 12,96% 1033 4284 24,11% 1033 4284 24,11% 24,11%
TOTAL 8923 13148 67,87% 8551 13148 65,04% 8164 13148 62,09% | 25638 | 39444 65,00% 9,7 619 1940 25638 | 37503,9| 68,36% 67,94%
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
|ENFERMEIRO 40HS 0 1 0 1
|MEDICO GINECOLCGISTA E OBSTETRA 20HS 0 0,2 0,5 0,7
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40HS 0 3 5 8
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30HS 1 0 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30HS 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1 4,2 6,5 11,7
TOTAL 32 TRIMESTE 11,7
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha UBS MISTA atingiu em sua atividade 67,94 % da produgdo. Meta justificada considerando déficits, af ventos legais e considerando a estrutura do agendamento de médicos, enfermeires e equipe multiprofissional disponibilizada no minimo em 50% do numero previsto para a categoria
profissional, otimizando o agendamento das prioridades e com olhar para as demandas reprimidas durante a restrigio dos atendimentos devido & pandemia, e considerando a estratégia de Teleconsultas nos outros 50%, de acordo com a Portaria n* 286/2021 - SMS.G. A agenda para os atendimentos
odontolégicos presenciais foram retomadas seguindo orientagBes das "Diretrizes para Salide em Tempo de COVID-19", com a orientagio da redugio do nimero de consultas e otimizag3o do tempo clinico, seguindo as normas de bi guranga estabelecidas. N3o ha indicagdo de desconto de produgdo.
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Secretaria Municipal da Saide de S&o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
sﬂgm: DE
m R020 - 2016 - Rede Assistenclal da Supervisdo Técnica de Saide Penha - SECONCI
Ano: 2021 3¢ Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe Caleulo desconto Eq. Minima -
B O (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista Tren 1005
RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde
Penha - SECONCI Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE s :Mdu de g v IR e
REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV % | Tomtnzar| Towmipnev | Tomis | PO | pporesifpor | Producto | mear | pupv | TOW% | Tow%
o558 profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N¢ ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1896 2416 78,48% 2275 2416]  74,34% 1711 2416 70,82% 5882 7248]  74,54% 5882  7248] B8115%|  81,15%]
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 5824 8809 66,11%| 5928 8809|  67,29% 6425 8809[ 72,94%| 18177 26427 6878%| 123 263 32349 18177] 23192,1| 78,38%| 78,38%|
N2 CONSULTA GENERALISTA 309 333 92,79% 450 333] 135,14% 369 333] 110,81% 1128 999| 112,91% 1128 999| 112,91%|  100,00%
N2 CONSULTA GO 2989 4404 67,87% 3032 4404|  68,85% 3138 4404 71,25%| 9159 13212  69,32% 9159] 13212 69,32% 69,32%)
N2 CONSULTA PEDIATRA 2233 3995 55,89% 2726 3995|  68,24% 2608 3995] 65,28% 7567 11985]  63,14% 1,5 263 394,5 7567] 11590,5| 65,29%| 65,29%)
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 967 875| 110,51% 810 875  92,57% 767 875| 87,66% 2544 2625  96,91% 1 125 125 2544  2500| 101,76%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1829 8056 22,70% 2204 8056] 27,36% 1885 8056| 23,40%) 5918 24168]  24,49% 5918 24168 24,49%] 24,49%
TOTAL 16047 28888 55,55% 17425 28888 | 60,32% | 16903 | 28888 | 58,51% | 50375 86664 58,13% 14,8 651 3754 | 50375 |82909,6| 60,76% | 60,55%
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL
: PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
MEDICO CLINICO 10HS 1 1 1 3
MEDICO CLINICO 20HS 2,5 2,5 1 6
MEDICO CLINICO 40 HS 0,4 1 1 2,4
MEDICO PEDIATRA 10HS 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA 20HS 1 0 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30HS 1 1 1 3
ENFERMEIRD 40HS 1 0 0 1
NUTRICIONISTA 40 HS 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20HS 0 0 1 1
TOTAL DO MES 7,9 6,5 7
TOTAL 3¢ Trimestre 21,4
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha UBS TRADICIONAL atingiu em sua atividade 60,55 % da produgdo. Meta justificada considerando déficits, afastamentos legais e considerando a estrutura do agendamento de médicos, enfermeiros e equipe multiprofissional disponibilizada no minimo em 50% do nimero previsto para a
categoria profissional, otimizando o agendamento das prioridades e com olhar para as demandas reprimidas durante a restri¢do dos atendimentos devido a pandemia, e considerando a estratégia de Teleconsultas nos outros 50%, de acordo com a Portaria n* 286/2021 - SMS.G. A agenda para
os atendi odontoldgicos presencials foram retomadas seguindo orientagBes das "Diretrizes para Salide em Tempo de COVID-19", com a orientagdo da redugdo do nimero de consultas e otimizagdo do tempo clinico, seguindo as normas de biosseguranga estabelecidas. Nio hd indicagdo
de desconto de produgdo.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

LY, Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE A : : s :
SAO PAULO RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Penha - SECONCI
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
DEFICIT PLANTOES AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL

PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
MEDICO CLIiNICO 12 HS 1 1 0 2
MEDICO CLINICO 6HS 1 0 3
MEDICO PEDIATRA 12HS 0 2,5 1 3,5
MEDICO PEDIATRA 6H 0 0 3 3

TOTAL DO MES 2 5,5 4

TOTAL DE PLANTOES 32 Trimestre 11,5
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- EQUIPE MINIMA
TOTAL

PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
ENFERMEIRO 36HS 2 5 2 9
ENFERMEIRO 40HS 0 2 1 3

TOTAL DO MES 2 7 3

TOTAL 0 12

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

K

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL

Na linha AMA 12 HS houve apontamento de déficit de profissionais de Plantdes e Equipe minima.
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

sglgAIEAEIgEO RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
Trava
. _ ! . Produgdo Trimestral WEBSAASS 100%
PR B ::‘:::::':::::' ::CSC‘;N"E:‘"S% Thnics Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
REAL | PREV % REAL PREV % REAL | PREV % Total | Total | | TO02%
REAL PREV

CAPS Il ALCOOL E DROGAS

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 202 190| 106,32% 205 190| 107,89% 201 190| 105,79% 608 570| 106,67%| 100,00%
CAPS Ill ADULTO

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 274 220| 124,55% 286 220| 130,00% 264 220| 120,00% 824 660| 124,85%| 100,00%
CAPS 11l ALCOOL E DROGAS

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 236 190| 124,21% 255 190| 134,21% 256 190| 134,74% 747 570 131,05%| 100,00%
CAPS 11l INFANTO JUVENIL : ;

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 272 250 108,80% 318 250| 127,20% 309 250| 123,60% 899 750| 119,87%| 100,00%

TOTAL 984 850 115,76% 1064 850 125,18% | 1030 850 121,18% | 3078 2550 | 120,71% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro TRIT:::TLRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30HS 1 1 2 4
OFICINEIRO 30HS 1 1 0 2
ENFERMEIRO 40HS 1 0 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20HS 0 1 0,5 1,5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36HS 0 2 2 4
PSICOLOGO 40HS 0 0 1 1
TOTAL DO MES 3 5 5,5
TOTAL 32 Trimestre 13,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

X

A linha CAPS atingiu em sua atividade em 100% da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

o
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Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Satide de S&o Paulo
Ll Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCSS
@ Coordenadoria Regional Sudeste
SRgA:AE‘I;EO RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS I;‘;:
RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Julho Agosto e TOTAL TRIMESTRE
Penha - SECONCI Total | Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N° AVALIACAO AUDIOLOGICA COMPLETA 0| #Div/o! 40 384| 10,42% 163 384| 42,45% 203 768| 26,43% 26,43%
N° BIOPSIA DE PROSTATA / TIREOIDE 19 241 7917% 21 24| 87,50% 19 24| 79,17% 59 72| 81,94% 81,94%
N° DENSITOMETRIA 263 300| 87,67% 277 300| 92,33% 272 300| 90,67% 812 900f 90,22% 90,22%
N® ELETRONEUROMIOGRAFIA 98 110| 89,09% 102 110 92,73% 101 110| 91,82% 301 330 91,21% 91,21%
N2 COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 206 296| ©9,59% 295 296| 99,66% 283 296( 95,61% 784 888| 88,29% 88,29%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA COM LAUDO 0 150 0,00% 0 150| 0,00% 0 150| 0,00% 0 450 0,00% 0,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 306 377] 81,17% 292 653| 44,72% 392 653| 60,03% 990 1683 58,82% 58,82%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 74 80| 92,50% 80 80| 100,00% 80 80| 100,00% 234 240| 97,50% 97,50%
N2 ESPIROMETRIA 129 120| 107,50% 212 300| 70,67% 299 300| 99,67% 640 720 88,89% 88,89%
N2 HOLTER 150 150| 100,00% 142 150 94,67% 139 150| 92,67% 431 450 95,78% 95,78%
N2 M.A.P.A 76 80 95,00% 77 80| 96,25% 80 80| 100,00% 233 240 97,08% 97,08%
N2 MAMOGRAFIA 645 1455| 44,33% 632 1455| 43,44% 675 1455| 46,39% 1952 4365| 44,72% 44,72%
Ne TESTE ERGOMETRICO 147 200| 73,50% 177 272| 65,07% 211 272 71,57% 535 744  71,91% 71,91%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 130 130 100,00% 111 130| 85,38% 122 130| 93,85% 363 390| 93,08% 93,08%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 3049 3918 77,82% 3089 3918| 78,84% 3084 3918| 78,71% 9222 11754 78,46% 78,46%
N° ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 105 121 86,78% 114 121| 94,21% 113 121| 93,39% 332 363| 91,46% 91,46%
N2 ULTRASSONOGRAFIA TIREOIDE COM DOPPLER 18 20| 90,00% 20 20| 100,00% 19 20| 95,00% 57 60| 95,00% 95,00%
TOTAL 5415 7531 71,90% 5681 8443 67,29% 6052 8443 71,68% 17148 24417 70,23% 71,65% @'/
Produgdo Trimestral WEBSAASS ‘
LIVRE DEMANDA JULHO AGOSTO | STEMEBRO TOTAL %/r\"
REAI REAL REAL Trimestre .
[APOIO DIAGNOSTICO ‘ %(
N2 COLPOSCOPIA 49 151 80 280
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM ESTRESSE 12 15 14 41
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 172 296 278 746 M\@
N2 PUNCAO MAMARIA GUIADA POR ULTRASSOM 44 51 46 141 J
N RAIO X 1141 1026 1198 3365| @\
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL

A linha SADT atingiu em sua atividade 71,65% da producdo. Considerando as ofertas de vagas de acordo com plano operativo das Unidades de forma a garantir o seguimento das normas de biosseguranca estabelecida
a pandemia de COVID-19, conforme portaria n°286/2021 - SMS.G e as perdas primérias de vagas em regulagdo, a linha atingiu 87,29%. Nio ha indicacio de desconto de producio.
Em relagdo a avaliagdo audiolégica teve inicio em Agosto conforme o Termo Aditivo n243/2021.
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Secretaria Municipal da Saude de Sio Paulo
S Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE 2 ;
- - i is3 i ha - SECONCI
3 Ao EAU'.O R0O20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Penha
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS I:;’;’
RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Saude Penha - SECONCI
. Total Total Total %
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV ota

CER | - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGCAO |

N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 219 225| 97,33% 236 225| 104,89% 237 225| 105,33% 692 675| 102,52%| 100,00%

N2 PACIENTE NOVO - CER 39 64| 60,94% 47 64 73,44% 47 64 73,44% 133 192| 69,27%| 69,27%
CER Ill - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO IlI

N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 1020 900| 113,33% 1197 900| 133,00% 1409 900| 156,56% 3626 2700| 134,30%| 100,00%

N2 PACIENTE NOVO - CER 100 92| 108,70% 162 92| 176,09% 207 92| 225,00% 469 276| 169,93%| 100,00%

TOTAL 1378 1281 | 107,57% | 1642 1281 128,18% 1900 1281 | 148,32% | 4920 3843 128,02% 98,46%
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL to | Setemb:
Julho | Agosto embro | o IMEST
FISIOTERAPEUTA 30HS CER | 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO 40 HS CER IlI 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 2 2
TOTAL 3¢ Trimestre 6 /
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS: 4 ﬁ/

A linha CER atingiu em sua atividade em 98,46% da produg3o. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o ha indicacio de desconto de produgdo. q ) ’

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL CER-NIR Pagina éjde jli'



Secretaria Municipal da Saide de 530 Paulo
S Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisiio Técnica de Saiide Penha - SECONCI
PAULO
SAUDE Ano: 2021 32 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima - Trava
e it W (Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista 100%
RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE S Média de e e
de Salide Penha - SECONCI Produgio | Total de ota
REAL | PREV % REAL PREV % REAL | PREV % |Tomnea| T | toraix |7 | mensaipor | producto | Rear | pmev | TOWI% | Toml%
PREV 222 profissional
HORA CERTA
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 245 304  80,59% 284 304] 93,42% 309| 304| 101,64% 838 912 91,89%| 05 122 61 838 851] 98,47%| 98,47%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 903 1276]  70,77% 876 1276  68,65% 830 1276] 65,05% 2609 3828, 68,16%| 1,5 132 198 2609 3630] 71,87%| 71,87%]
N¢ CONSULTA CARDIOLOGIA INFANTIL 0 132 0,00% 85 132] 64,39% 69| 132] 5227% 154 396, 38,89%, 154 396| 38,89%| 38,89%]
N¢ CONSULTA CIRURGIA GERAL 167 234]  71,37% 190 234] 81,20% 80| 234 3419% 437 702 62,25% 437 702| 62,25%| 62,25%)
N¢ CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 132 44|  300,00% 171 44| 388,64% 35 44|  79,55% 338 132 256,06% 3 15 45 338 87| 388,51%| 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA PLASTICA 155 176|  88,07% 160 176  90,91% 155/ 176] 88,07% 470 528 89,02%| 0,34 132 44,88 470 483,12] 97,28%| 97,28%
N2 CONSULTA CLINICO 29 132  2197% 97 132 73,48% 83| 132] 62,88% 209 396]  52,78% 209 396] 52,78%| 52,78%
N2 CONSULTA DERMATO 828 926  89,42% 845 926) 91,25% 836) 926] 90,28% 2509 2778| 90,32%| 0,66 127 83,82 2509| 2694,18] 93,13%| 93,13%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 357 528]  67.61% 410 528]  77,65% 379] s28] 71,78% 1146 1584 72,35%| 1,08 132 142,56 1146] 1441,44] 79,50%| 79,50%]
N2 CONSULTA GASTRO 382 616  62,01% 456 616] 74,03% 385| 616 62,50% 1223 1848/ 66,18% i 132 132 1223 1716] 71,27%|  71,27%)
N2 CONSULTA GERIATRA 102 112  91,07% 83 112]  74,11% 123|  112] 109,82% 308 336] 91,67%. 308| 336| 91,67%| 91,67%
N? CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 356 396  89,90% 320 396] 80,81% 374  396] 94,44% 1050 1188| 88,38%| 0,83 132 109,56 1050 1078,44] 97,36%| 97,36%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 244 396  61,62%| 364 396) 91,92% 388] 396 97,98% 996 1188]  8384%| 0,24 132 31,68 996| 1156,32| B86,14%| 86,14%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 102 220  4636% 91 220] 41,36% s7| 220 25.91% 250 660, 37,88% 250 660 37,88%| 37,88%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 770 1012  76,09% 751 1012| 74,21% 720 1012] 71,15% 2241 3036 73.81%| 0,73 220 160,6 2241 2875,4] 77,94%| 77,94%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 83 132]  62,88% 100 132| 75,76% 109 132] 8258% 292 396 73,74%) 292 396] 73,74%| 7374%|
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 246 528]  46,59% 484 528| 91,67% 417] s528] 7898% 1147 1584 72,41% 1147 1584 7241%| 7241%|
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 868 1216)  71,38% 1016 1216|  83,55% 960| 1216] 78,95% 2844 3648 77.96% 2844 3648] 77,96%| 77,96%|
N2 CONSULTA OTORRINO 573 990] 57,88% 641 990|  64,75% 639] 990| 64,55% 1853 2970} 62,39%| 03 220 66 1853 2004] 63,81%| 63,81%)
N¢ CONSULTA PNEUMO 166 396] 41,92% 175 396 44,19% 235]  396] 59,34% 576 1188 48,48%| 3,24 132 427,68 576| 760,32] 75,76%| 75,76%)
N2 CONSULTA PNEUMO INFANTIL 75 132|  56,82% 95 132  7197% 74 132|  56,06% 244 396] 61,62%| 0,51 132 67,32 244] 32868 7424% 74.2a%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 167 182|  91,76% 191 182| 104,95% 257 182| 141,21% 615 546 112,64% 615 546| 112,64%| 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 50 132|  37,88% 80 132|  60,61%| 89 132|  67.42% 219 396, 55,30% 1 132 132 219 264] 82,95%| 82,95%]
N2 CONSULTA UROLOGISTA 186 240|  77.50% 176 240  73,33% 266] 240 110,83% 628 720 87,22%| 0,67 96 64,32 628 655,68 95,78%| 95,78%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CE 138, 144  95,83% 107 184| 58,15% 146] 184] 79.35% 391 512 76,37% 391 512| 76,37%| 76,37%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 286, 364] 78,57% 324 364| 89,01% 316] 364| 86,81% 926 1092 84,80% 926 1092] B84,80%| 84,80%|
TOTAL 7610 10960 | 69,43% 8572 11000 | 77,93% 8331 | 11000 | 75,74% 24513 32960 74,37% 15,6 1988 1766 24513 | 31193,58 | 78,58% | 77
-~

,56% )
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Secretaria Municipal da Sadide de Sio Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Salide Penha - SECONCI

CIDADE DE
Ano: 2021 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA HORA CERTA
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TR
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 HS 1,08 0 0 1,08
MEDICO GINECO-OBSTETRA ALTO-RISCO 12 HS 0,17 0,58 0,08 0,83
MEDICO MASTOLOGISTA 12HS 0,08 0,08 0,08 0,24
MEDICO NEUROLOGISTA 20HS 0,2 0,33 0,2 0,73
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20HS 0,1 0,1 0,1 0,3
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12HS 1,08 1,08 1,08 3,24
MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRICO 12HS 0,17 0,17 0,17 0,51
MEDICO REUMATOLOGISTA 12HS 05 0,5 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12HS 0,17 0 0,5 0,67
ENFERMEIRO 36HS 2 2 0 4
ENFERMEIRO 40HS 2 0 0 2
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 6HS 1 1 1 3
MEDICO CIRURGIAD VASCULAR 12HS 0 0,25 0,25 0,5
MEDICO CARDIOLOGISTA 12HS 0 0,5 1 15
MEDICO CIRURGIAD PLASTICO 12HS 0 0,17 0,17 0,34
|MEDICO DERMATOLOGISTA 12HS 0 0,33 0,33 0,66
|MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12HS 0 0 1 1
TOTAL DO MES 8,55 7,09 5,96
TOTAL 32 Trimestre 21,6

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha HORA CERTA atingiu em sua atividade 77,56 % da produgio. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Considerando déficits, afastamentos legais e ofertas de vagas de acordo com plano operativo das Unidades de forma a garantir o seguimento das E
normas de biosseguranga estabelecidas devido 4 pandemia de COVID-19, conforme portaria n*286/2021 - SMS.G, a linha atingiu 94,68%. Nao ha indica¢do de desconto de produgio.

o )—
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Elaboragio: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Jeway Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS
E Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAULO R0O20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
i Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS 100%
RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL TRIMESTRE
. o, NY Total
Técnica de Saiide Penha - SECONCI ’:t:;‘t:’ 98 e Total de 3 NeTotalde | N2 Total de Tk T:::' de | Ne Total de % de [NeTotalde| _ . | Total%
1498 | Leitos OP acolhidos dia | Leitos OP acorieos | Leitos op acolhidos | Leitos OP
dia dia ey
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO | 12 12 100,00% 11 12 91,67% 12 12 100,00% 35 36 97,22% 97,22%
TOTAL 12 12 100,00% 11 12 91,67% 12 12 100,00% 35 36 97,22% 97,22%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha UAA-UAI atingiu em sua atividade em 97,22 % da produgdo. N3o ha indicagdo de desconto de produgio.

(Vd
@ /
e ‘g /@j\/
Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL Fﬂ%l Pégina 13 de 17
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

sglgAPDAEI.[l,EO R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Penha - SECONCI
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
= X Trava
Producgdo Trimestral WEBSAASS
R0O20 - 2016 - Rede Assistencial da 300%
Supervisdo Técnica de Satide Penha - Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
SECONCI Total Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV Total %
SRT - SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

N2 MORADORES 8| 100,00% 100,00% 8 8| 100,00% 24 24| 100,00% | 100,00%
TOTAL 8 8 100,00% 8 8 100,00% 8 8 100,00% 24 24 100,00% | 100,00%

DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

TOTAL
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro TRIMESTRE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36HS 0 0 1 1
AGENTE DE SEGURANGA 36HS 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 0 2
TOTAL 32 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo SRT atingiu 100 % da meta prevista. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

bl
|
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Secretaria Municipal da Satde de Séo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE ;
RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI
SAO PAULO 2
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
DEFICIT PLANTOES AMA 24 HORAS - PLANTOES
PROFISSIONAL JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO 12HS 4 6 3 13
MEDICO CLINICO P.S 12HS 1 0,5 1 2,5
MEDICO CLINICO P.S 6HS 0 0 1 1
TOTAL DO MES 5 6,5 5
TOTAL DE PLANTOES 32 Trimestre 16,5
DEFICIT EQUIPE MINIMA EQUIPE MINIMA
PROFISSIONAL JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO 36 HS 2 0 2 4
TOTAL DO MES 2 0 2
TOTAL DE PLANTOES 32 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Na linha AMA 24 HS houve apontamento de déficit de plantdes e profissionais de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Sadde de $30 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
Eml DE
) PAULO RO20 - 2016 - Rede Asslstencial da Supervisio Técnica de Saiide Penha - SECONCI
Relatdrio Consolidado de Avaliagio 32 Trimestre 2021
Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgio
Produgdo Final
Modalidades %do Custeio| Déficitde | ...
Linhas de Servigo Equipe it
de Atengdo Mensal TA 42| st e Equipe Minima | Realizada Prevista | % Realizado | % Final apés andlise
Mii (Plantso) (Trava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicivel)
EMAD/EMAP 1,77% 2 1.353 1.260 107,38% 100,00% Ndo hd indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 17,50% 175 120.140 173.074 69,42% 69,42% Ndo Hd indicagdo de desconto®
A PAI 1,04% 6 721 720 100,14% 100,00% N&o hd indicagdo de desconto
Bésica UBS MISTA 4,23% 11,7 25638 37.504 68,36% 67,94% Ndo h4 indicagdo de desconto®
UBS TRADICIONAL 18,78% 21,4 50.375 82910 60,76% 60,55% N3o hd indicagdo de desconto*
AMA 12h 13,98% 12 11,5
CAPS 8,82% 135 3.078 2.550 120,71% 100,00% Nio h4 indicagio de desconto
SADT 3,71% 17.148 24.417 70,23% 71,65% Néo hd indicagdo de desconto*
Ambulatorial CER+NIR 1,73% 6 4920 3.843 128,02% 98,46% Ndo hd indicagdo de desconto
Redes HOSPITAL DIA 10,92% 21,6 24513 31.194 78,58% 77,56% Néo hd indicagdo de desconto*
Temdticas
UAA 0,58% 35 36 97,22% 97,22% N&o hd indicagdo de desconto
SRT 0,47% 2 2 24 24 100,00% 100,00% Né&o hd indicagdo de desconto
URGENCIA E
AMA 24 HS 4 ,
EMERGENCIA g 165
Total 100,00% 117,7 28,0 247.945 357.531
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre**
Més de
u':“""' Valor TA Referéncia do Valor do desconto
Desconto
JULHO RS 19.571,936,24 JULHO RS 382,225,42
AGOSTO RS 19.531.785,18 AGOSTO RS 438.037,97
SETEMBRO RS 20.180.272,23 SETEMBRO RS 376.392,51
Total RS 59.283.993,65 Total RS 1.196.655,90
|INFORMACOES ADICIONALS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.
** A 0SS solicita memdria de calculo para conferencia dos descontos de equipe minima e posterior ajustes se r ario. Em relagdo ao desconto com referencia ao més de setembro/21,
cujo desconto foi realizado em dezembro/21, houve corte de verba financeira malor sem dlstim;io dns valores cortados, portanto ndo hd como especificar os valores de equipe minima pra
conciliar com o quadro acima.
A elaboracio dos calculos oficiais de desconto sio de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragio do CFO com DIAF e DAFIN).
Os célculos apresentados em CTA sdo realizados pelo DAFIN (Divisio de Acompanhamento Financeiro). /L
*Nas linhas de servigo nas quais estio indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes nio ser3o aplicados devido a prioridade nas agbes de enfrentamento a COVID-19 pmlstas
na Portaria SMS-G n® 240/2020.

{3

BRI X« %g

A

= oA

Elaboracio: CPCSS-DAMA- APCAMARAL Consolidado Prod.Eq Min. Pagina 16 de 17



ri da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e C: de Servigos de Saiide - CPCSS
a Coordenadoria Regional Sudeste
DE i
PAULOD RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Penha - SECONCI
C lidado de Avallagio 39 Trimestre Ano 2021
da 1 de ho do Contrato
Qualidade
Objetivo Indicados Relatério Pardmetro STS =
g JULHO AGOSTO SETEMBRO JULHO AGOSTO SETEMBRO
Envio de
|Pontualidade na entrega de relatérios mensais de
Pontualidade na Entrega tacSo de Contas Assitencials e fi ieis: dom:::;os no| STS PENHA CUMPRIU CUMPRIU CUMPRIU 20 40 40
|Preenchimento de prontudrios nos seguintes aspectos:
Qualidade da Informagio | i iidade, assinaturas, CID, exame fisico 2 0% i e
Educacto Continuada | 2Xccusdo da plana de educaglio per P s 100% | STSPENHA
pela CRS
ControlaVackl 1| TrouySo de crimias con 618, ks O KA 48 290% | STSPENHA SUSPENSO Justificado
nas com vacinal c
Eficécia do Proporgio de que reall proced|
da Rede Cegonha bdsicos no pré natal e puerpério o AN T3 FENA 28% o
Eficécia do do de que 7 ou mais
da Rede Cegonha |consultas de pré natal o 2T IVEPENIA | anem »
Andlise das bidas e providénci ", - - o
Satisfagdo do Usudrio s ia a7 'a contento’ STS PENHA 'a contento’ 60
ot E:’::’onselha Funcionamento do Conselho Gestor Qg 2 80% STS PENHA
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 40 100
Justificativa Q48 - Em razio da pandemia de COVID 19, de acordo com a Portaria 116/21 -SMS.G, que d ina que os de qualidade c aos casos de real in loco. O indicador Q48
referente ao Més de Agosto de 2021 nio foi verificado. As salas de vacina das UBS do territério estdo em campanha de imunizag3o para COVID 19, além de todo o calendério vacinal. (Relatério com a justificativa encontra-
se anexada ao Processo SE| de referéncia)

S$¥o Paulo, 05 de Julho de 2022

Validada

PARTICIPANTES CTA

_~0SS; Sabina Sacai Mizutani

fuss

rea Bianchi Leonardo Piero

" /-.//,__

I \Dss:l’atﬂdidc 055: Roberto Pereira de Magalhdes
CRS: Sandra I.hh'dvmnlu _ CRS: Claudia Leal de Roberto
Vi a Delega de Souza
¢ RF 810.713.111 ¢
SUPERVISORA TECNICA \
STS: Mariana » 1 PE Juliana Rosa D'

b

CPCSS (Coordel da CTA): Toledo Riguetti

Faria Alves Pena
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